Должностные обязанности Эксперта по осуществлению СОУТ

1.1. Эксперт обязан:

1.1.1. Проводить идентификацию негативных производственных факторов в рамках гражданско-правового поля Организации и только в строгом соответствии с утвержденной методикой.

1.1.2. Проводить испытания и измерения степени фактического значения уровня негативного воздействия производственных факторов, только в соответствии с утвержденными оценочными нормативами.

1.1.3. Оформлять полученные в процессе исследований и измерений результаты в соответствии с утвержденными методиками, а также в сроки, установленные нормативно-правовыми требованиями и сторонами в процессе гражданско-правовых отношений по СОУТ. Предоставлять строго в срок отчеты Руководителю испытательного центра. 

1.1.4. Строго следить за своевременностью предоставления информации для осуществления работ по СОУТ в рамках гражданско-правовых обязательств Организации.

1.1.5. Контролировать и вести учет всех мероприятий по СОУТ на местах трудовой деятельности в рамках гражданско - правовых обязательство Организации.

1.1.6. Принимать участие в проведении оценки и аттестации трудовой деятельности штатных сотрудников Испытательного центра, в повышении их квалификации, в создании программ, направленных на повышение уровня знаний персонала Испытательного центра (лаборатории).

1.1.7. Консультировать в процессе осуществления измерений и оценок, документировании результатов по СОУТ.

1.1.8. Консультировать по ведению делопроизводства (оформление, ведение и хранение документов) по ОТ на предприятии заказчика, помогать ему улучшать условия трудовой деятельности в рамках взятых Организацией на себя гражданско-правовых обязательств.

1.1.9. Выполнять всю работу, связанную с формированием, ведением и хранением результатов, полученных при обследовании условий трудовой деятельности работников.
1.1.10. Проводить консультации с Заказчиками по теме ОТ, формировать заключения, содействовать в оформлении документации в сфере ОТ.

1.1.11. Контактировать с Заказчиками с целью представлении интересов Организации по вопросам, касающимся уставной деятельноси Организации.

1.1.12. Анализировать систему управления ОТ Заказчика, создавать для него комплекс мер по предупреждению возникновения профзаболеваний, по улучшению условий трудовой деятельности и стремиться довести их до нормативных требований по ОТ, а также всесторонне помогать в реализации разработанного комплекса мер.

1.1.13. Беречь вверенное имущество.

1.1.14. Создавать инструкции по ОТ для Заказчиков, разрабатывать комплекс мероприятий по проведению инструктажа, обучения, проверки знаний и у кадрового персонала Заказчика по ОТ.

1.1.15. Выполнять все требования по ОТ и производственной санитарии, внутреннего трудового расписания Организации.

1.1.16. Постоянно совершенствоваться посредством изучения изменений в действующем законодательстве РФ касательно проведения СОУТ.
1.1.17. Выполнять поручения Руководителя Организации и своего непосредственного руководителя.

3. ПРАВА

3.1. Эксперт вправе:

3.1.1. Инициировать в пределах своей компетенции предложения, касающиеся вопросов организации условий трудовой деятельности.
3.1.2. Требовать от Заказчиков (руководителей предприятий) проведение СОУТ, предоставления данных, необходимых для выполнения настоящей должностной инструкции.

3.1.3. Использовать информацию и нормативно-правовую базу, необходимую для исполнения настоящей должностной инструкции.

3.1.4. Изучать проекты решений руководящего состава Организации, касающиеся своей профессиональной деятельности.

3.1.5. В пределах настоящей должностной инструкции информировать свое непосредственное руководство о недостатках, связанных с деятельностью Организации, выявленных в процессе выполнения своих обязанностей и вносить предложения по непосредственному их устранению.

3.1.6. Предлагать мероприятия по усовершенствованию работы, определенной данной должностной инструкцией.
3.1.7. Заинтересовывать специалистов других подразделений Организации к решению поставленных задач.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

4.1 Эксперт отвечает за:

4.1.1. Правонарушения, совершенные в процессе выполнения данной должностной инструкции, установленные действующим уголовным, административным и гражданским законодательством РФ.

4.1.2. Ненадлежащее исполнение или неисполнение вовсе требований, указанных в настоящей должностной инструкции, в рамках, установленных действующим законодательством РФ.

4.1.3. Разглашение информации, являющейся коммерческой тайной организации.

4.1.4. Нанесение материального ущерба, в рамках, определенных действующим уголовным, административным и гражданским законодательством РФ.

